
การประชุมคณะกรรมการบรหิารผลงานและประเมนิผล

การปฏบัิติราชการศูนยบรหิารกฎหมายสาธารณสุข (PMS)

เมื่อวันท่ี 24 พ.ค. 61 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขไดจัดประชุม คณะกรรมการบริหารผลงาน

และประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ (PMS) เปนการประชุมคร้ังท่ี 4  มหัีวขอการประชุม ไดแก 

1) รับทราบปญหาอุปสรรคจากการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการในรอบท่ี 1

2) ทบทวนการมอบหมายงานตามคํารับรองฯ ป 2561 ในรอบท่ี 2

3) ทบทวนหลักเกณฑการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการของขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพนักงานราชการ ในรอบท่ี 2

สรุปประเด็นสําคัญ ดังนี้
1. ทมีเลขานุการฯ  ไดถายทอดการไปเรียนรูถึงวิธีการมอบหมายและการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับ

หนวยงานกลุมงานสูระดับบุคคลกับสํานักงานทันตสาธารณสุข เพื่อนํามาปรับใชภายในหนวยงาน 

2. วิเคราะหทบทวนการถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ จํานวน 14 ตัวชี้วัด จากระดับหนวยงาน

กลุมงานสูระดับบุคคล และไดกําหนดผูรับผดิชอบหลัก Owner (O) และ Supporter (S)

โดยใหผูท่ีเปน O ไปกําหนดคาเปาหมายและสัดสวนการดําเนินงานให S เพื่อใหดําเนินการไดบรรลุ

เปาหมายของตัวชี้วัด และเสนอให คกก. PMS ไดพจิารณา อกีคร้ังหน่ึง 

3. ทบทวนเกณฑการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยกําหนดคานํ้าหนักสําหรับตัวชี้วัด PA ตัวชี้วัด          

ท่ีเปนภารกจิหลัก ภารกจิรอง และงานมอบหมาย และกําหนดคํานิยามสําหรับแตละตัวชี้วัด 

4. กําหนดกรอบระยะเวลาของการจัดทําแบบประเมนิฯ ในรอบท่ี 2   

นางมานติย พรัิกษา เลขานุการ 1 และนางวาสนา ปะสังคานนท เลขานุการ 2

สรุปรายงานการประชุม 
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